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Por grande grupo de ocupacédo, a diferenca (% do saladrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da dferenca, para salério de contratagdo ou para remuneracdo méda, pode ter ocorrido um dos i .

seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homers; (5) por ndotertrés  Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres: naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Nota da empresa: As Lojas Cem esclarecem que nao existe diferenca salarial entre seus colaboradores que ocupam
a mesma funcgao. Eventuais apontamentos em sentido contrario, podem se dever aos critérios de apuracao utilizados,
que sao desconhecidos por esta empresa.




