Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

Empregador: 56.642.960/0001-00 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1195

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 70.7% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 67.3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
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Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
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ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por né&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Nota da empresa: As Lojas Cem esclarecem que nao existe diferenca salarial entre seus colaboradores que ocupam
a mesma funcgao. Eventuais apontamentos em sentido contrario, podem se dever aos critérios de apuracao utilizados,
que sao desconhecidos por esta empresa.






